comcentration, une altention suriout sous la contrainte du producteor qui le surveille nuit ¢t
Jour guasiment et i inderdit towl contact avee Pextéricur, Ces pressions déterminent
claircrment le len de subordinaiion existani cnirc GLEM ¢t TFI ENTREPRISES ct Mme
BAUDIN, Les sociétés GLEM et TF1 ENTREPRISES avaient «le pouveir de denner des
ordres ct des direcitves, d'en contrdler I'exécution et de sanctionner les manquements de son
subordonnés, cass.soc 23 avril 1997, BC WV n®142 ; RIS /97 n°645.. elc

Quant an salaire prévu en contrepartie, il n'existait pas réellement sauf & considérer que la
somme de 1525 euros prévue au chapitre 6 du Réglemml Participants et payée par GLEM au
nom de TF1 ENTREPRISES au titre d'un d-valeir sur des rovallics & pereevoir sur des

—cxpleilations merchandising ¢l/ou promotionnelles serait un salairg, Cetfe spmme ne peat éic

envisagée comme teprésentant un salairc justc une «compensalions pour une autorsation
d’exploitation de 'image de Mme BAUDIN,

Sur la demande de reconnaissance du statul d’artiste-interpréte {aite par Mime BAUDIN.
celle-ci est rejelée car Mme BAUTHN n'était qu'une exécutante pas unc artiste-iiterpréte, n’a
pas cu d jouer de rble, ni & fairc preuve de eréation ni d’imagination juste a exéculer un travail
spécial basé sur la vie courante. Une émission de téléréalité ne peut &tre confondue avee une
ceuvre de fiction.

Le salairc de Mme BALDIN est donc calculé en se basant sur un contral de travatl de drol
commun avec une durée de 7 henres par jour pendani 12 jours avee un SMIC applicable
horaire pour la saison 5 de 8,03 curos soit un rappel de salaires de 674..52 euros (+congés
paycs). Mme BAUDHEN était, sans donte, filmée longuement dans la journée el unc partie de la
nuit mais ¢llc ne prouve pas que cela I'ait empéchée de dormir ou lui a nui véritablement. Eile
est déboulde de sa demande d’heures supplémentaires et de repos compensateur et de sa
demande en réparation d’un préjudice distinct fendée sur ces motifs.

e Réglement Parlicipants powrmait &tre assimilé 3 un contral de travail a durée délenmnée
mais comme Je terme fixé cst flou (les 12 jours ne sont pas fixés de date 4 date voir article
3.2.1 du Réglement Participants), le motif de recours n'est pas précisé of ne s’insére pas dans
le cadre 1égislatif des contrats 2 durde délerminéde, Varticle L.1242,12 précise : «...A défaut, i
esL réputé conclu pour une durde indéterminde » Le contrat de travail de Mme BAUDIN est
un contrat & durd indéterminde qui n'a pas é1& rompu selon les articles du code du travail dont
le L.1232-2 pas de convocation & entretien préalable, L.1232.6 pas d'énoncé des mouly,
1..1234-1 si lc licenciement n’est pas motivé un préavis esi dit qui au vu de la durée du travail
de Mme BAUDIN nc peut excéder deux jours (+eongés payés). Sur la demande au titre de
U'indemnité pour non respect de la procédurc, article L.1235.3 précise «.. lorsque de
licenciement est prononceé en violation des régles de procédure ot en 'absence de causc réelle
¢t séricuse (ce qui cst le cas de Mme BAUDIN), Iindemnité due au salané cst calculée en
fonction du préjudice subi, «préjudice résultant aussi bien de I'wrégularité du licenciement
pour vice de forme que de fond» . Mme BAUDIN n°a travaillé que 12 jours pour les societes
GLEM et TFI ENTREPRISES, son préjudice tant au mveau de irrgularité de la
procédure de licenciement que du licenciement abusif est trés minime et ne necesstle pas unce
mdenmmité distincte.

Sur IPexécution provisoire, Mme BAUDIN demande le bénéfice de article R 1434-28 du
code du travail qui est ede droit exéeutoire & titre provisvire..» le jugement qui ordonne la
remise d’un certificat de travail. de bulleting de paye ou de toute piéce que Pemploveur est
tenu de déliveer (Uallestation ASSEDIC par exemple).Mme BAUDIN qui sollicite une hehe
de pave, un certificat de travail ot une attestation ASSEDIC (qui lui sont octroyés selon les
articles R.1234-9 ¢t L.3245-2 du code du travail) pem done se voir octroyer |'exécution
provisoire de droit et la movenne de son salaire est Nxéde & 674,52 curos.

Sur la demande au nire du travail dissimubé, Mme BAUDIN en est déboutée. L'article
L.8221-5 du code du travail stipulc : «tist réputé travail dissimulé par dissimulation demploi
salarié lc fail pour tomt employeur...seit de sc  soustraire intentionnellement 2
"accomplissement prévue a article 1.3243-2, relatif 8 la déhvrance d'un bulletin de



